目  录  四

劳动法及劳动合同法基本知识

1、 劳动关系与雇佣关系有什么区别？

2、 未取得营业执照的用人单位与劳动者能产生劳动争议吗？

3、 建筑工程分包中如何认定支付劳动者工资的主体？

4、 经济联合社与社员关系是否由劳动法调整？

5、 家庭雇主与家政服务人员之间是否存在劳动关系？

六、如何判断未签订劳动合同是否构成事实劳动关系？

七、在校学生实习受伤，用人单位是否应承担赔偿责任？

八、退休人员返聘后与用人单位是否成立劳动关系？

九、用人单位以工作岗位不适合女性为由拒绝劳动者应聘，是否有法律依据？

十、用人单位可否因劳动者患乙肝拒绝录用？

十一、入职登记表是否具有劳动合同效力？

十二、学历造假是否会导致合同无效？

十三、劳动合同无效的法律后果是什么？

十四、用人单位可否收取抵押金、扣留抵押物？

十五、劳动者患病或非因工负伤，劳动合同何时可以认定为期满？

十六、连续工作满十年能否订立无固定期限劳动合同？

十七、如何理解“连续订立二次固定期限劳动合同”？

十八、国企改制签订无固定期限劳动合同的条件是什么？

十九、未在劳动合同中释明的用人单位规章制度能否适用？

二十、试用期内解除合同，还需要支付经济赔偿金吗？

二十一、劳动者可否因工作地点变更拒不到岗而被开除？

二十二、劳动合同变更的效力如何认定？

二十三、用人单位可否因劳动者过错解除劳动合同并要求劳动者赔偿？

二十四、职工达到法定退休年龄但未领取养老保险金，用人单位可否终止劳动合同？

二十五、未签订劳动合同，劳动者可否解除劳动关系？

二十六、未签订劳动合同，是否还需要依法解除劳动关系？

二十七、订立劳动合同的客观情况发生重大变化，可否解除劳动合同？

二十八、劳动者违反劳动合同解约是否应支付违约金？

二十九、非全日制工人可以同时与多家用人单位签订劳动合同吗？

三十、非全日制用工，可否约定试用期及扣留违约金？

三十一、劳务派遣中被派遣人员的工资应由谁支付以及是否应同工同酬？

三十二、劳务派遣单位与劳动者可以随意约定劳动合同期限吗？

三十三、保密费等同于竞业限制经济补偿金吗？

三十四、公司可否因劳动者违反竞业限制约定要求劳动者赔偿？

三十五、服务期与劳动合同期限不一致的该如何处理？

三十六、用人单位应按何种标准向劳动者支付加班费？

三十七、用人单位向劳动者支付二倍工资应如何计算？

三十八、劳动者离职时放弃双倍工资可否后悔？

三十九、用人单位以工作不合格扣发绩效奖金有无依据？

四十、用人单位扣除劳动者法定节假日及丧假期间的工资是否合法？

四十一、职工因拒绝抢修公路加班，用人单位可否对其作出处分？

四十二、计件工资能否低于最低工资标准？

四十三、企业未提供安全生产条件致劳动者患职业病，劳动者应如何维权？

四十四、女职工在“三期”内严重违纪，企业是否可以解除劳动合同？

四十五、女职工在产期及哺乳期可享受何种工资待遇？

四十六、安排未成年人从事矿井作业是否违法？

四十七、集体合同与劳动合同有何区别？

四十八、集体劳动合同如何生效？

四十九、公司与工会签订劳动后，是否还需与劳动者签订劳动合同？

五十、集体合同标准还是劳动合同的标准优先？

五十一、上班途中受伤能否同时获得交通事故民事赔偿及工伤赔偿？

五十二、劳动者死亡后，用人单位是否应发遗属津贴？

五十三、在劳动合同中约定不为劳动者缴纳社会保险是否有效？

五十四、员工参加单位葬礼遭遇车祸是否属于工伤？

五十五、在工作中被打伤可以认定为工伤吗？

五十六、劳动仲裁申请时效期间是多少？

五十七、关于拖欠劳动报酬的仲裁时效是如何规定的？

五十八、哪些法院对劳动争议案件享有管辖权？

五十九、劳动争议的举证责任如何分配？

六十、哪些劳动争议案件可以实行一裁终局？

工伤保险基本知识及其实务要领
1、 什么是工伤保险？

2、 哪些单位应参加工伤保险？工伤保险费由谁缴纳？

三、劳动者如何确认是否已经缴纳工伤保险？

四、什么是工伤保险的差别费率和浮动费率？

五、参加了人身意外伤害保险还需要参加工伤保险吗？

六、投保雇主责任险还用参加工伤保险吗？

七、农民工所在企业不缴纳工伤保险费该如何维护权益？

八、职工工伤维权流程有哪些？

九、劳动者在工伤处理过程中需要注意什么事项？

10、 没有书面合同该如何举证证明事实劳动关系存在？

十一、认定工伤是否受劳动形式的限制？

十二、在什么情况下应认定为工伤？

十四、在工作单位发生的伤害都能算工伤吗？

十五、发生工伤事故后，哪些人有权申请工伤认定？

十六、企业或者职工如何向社会保险行政部门申报工伤？

十七、异地施工受伤，在哪里认定工伤？

十八、未签订劳动合同，申请工伤认定时应如何举证？

十九、工伤后如何获得有效的单位工作证明？

二十、社会保险行政部门接到企业或职工工伤认定申请后，该如何认定工伤？

二十一、职工或其直系亲属、用人单位对不予受理决定或工伤认定结论不服该怎么办？

二十二、离开单位以后发现职业病是否可以申请工伤认定？

二十三、冒用他人身份证工作是否可以认定为工伤？

二十四、企业与未认定伤残等级的工伤职工能解除劳动合同吗？

二十五、哪些情形可以认定为工伤？

二十五、哪些情形不可以认定为工伤？

二十五、哪些情形不可以认定为工伤？

二十六、哪些情形不能认定为工伤？

二十七、什么是职业病？其构成要件是什么？

二十八、职业病与其他疾病有什么区别？

二十九、预防职业病有哪些措施？

三十、职业病的证明如何办理？

三十一、劳动者得了职业病怎么办？

三十二、申请职业病诊断和鉴定需提交什么材料？

三十三、因工作原因罹患尘肺病如何举证维护自己权益？

三十四、为什么要进行劳动能力鉴定？

三十五、劳动能力鉴定的内容有哪些？

三十六、什么时候是工伤伤残鉴定的最佳时间？

三十七、工伤职工如何申请劳动能力鉴定？

三十八、劳动能力伤残程度是如何划分的？

三十九、职工因工多处受伤，伤残等级如何评定？

四十、工伤保险补偿与商业保险赔偿是什么关系？

四十一、试用期内的职工是否享受工伤待遇？

四十二、什么是停工留薪期间？该期间内工伤职工享受哪些待遇？

四十三、工伤职工享有哪些权利？

四十四、职工工伤后享受的工伤保险待遇包括哪些？

四十五、工伤保险基金的构成和用途是什么？

四十六、承包方工人因工伤残，发包人是否也要承担责任？

四十七、工伤后劳动者与用人单位达成私了协议是否有效？

四十八、工伤赔偿协议达成后，一方不履行怎么办？

四十九、医疗保险赔偿款与工伤医疗费能否双份领取？

五十、因工死亡职工供养的亲属包括哪些？

五十一、工伤保险待遇计发基数的本人工资是如何计算的？

五十二、伤残津贴及护理费是一成不变的吗？

五十三、达成工伤待遇协议后，申请仲裁的时效如何计算？

五十四、用工单位与派遣公司如何分担工伤赔偿责任？

五十五、无营业执照单位的职工受到事故伤害该怎么办？

五十六、企业破产时，工伤职工如何要求赔偿？

五十七、内退人员再就业出现工伤该如何处理？

五十八、承包人与转包人之间存在挂靠关系，承包人是否应对施工中发生的工伤事故承担责任？

五十九、职工因工下落不明，该如何办理工伤保险待遇？

六十、已获得他人民事赔偿的，还可以向单位要求工伤待遇？

六十一、非法用工单位不按规定落实一次性赔偿标准，伤亡人员或直系亲属该怎么办？

六十二、企业在租赁过程中发生伤亡事故该如何确定工伤赔偿单位？

六十三、职工因日常生活或就业需要安装假肢等辅助器具的该如何处理？

六十四、工伤争议由谁来承担举证责任？

六十五、职工对伤残等级结论不服能否提起行政诉讼？

六十六、职工被认定为工伤后能否要求工伤保险基金先行支付工伤保险待遇？

六十七、用人单位已经缴纳工伤保险，工伤职工申请工伤保险基金先行支付医疗费用，可能会得到什么结果？

六十八、工伤职工向工伤保险基金提出先行支付工伤保险待遇申请后，多长时间能取得相关待遇？

六十九、向工伤保险基金提出先行支付申请，需提供哪些证据材料？

七十、取得工伤保险基金先行支付，又从第三人或用人单位取得相关赔偿的该怎么处理？

七十一、如何计算工伤赔偿的仲裁或诉讼时效？

七十二、因工伤向劳动争议仲裁庭提起仲裁后撤诉获准，又申请仲裁，仲裁庭是否受理？

七十三、职工与用人单位发生工伤待遇争议该怎么处理？

七十四、申请劳动仲裁需要哪些材料?

七十五、用人单位不按规定履行裁决，职工该怎么办？

